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DEFINICION DE LA NECESIDAD )
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. La Corte Constitucional colermbiana, mediante Sentencia T-058/11, reconccid la mascendeancia del articulo 49 suparior, &l cual

La Canstiuciin Politica de Colormbia en su artculo 2 establece que: “Son fines esanciales del Estado sanir a la comunitad, promover
{5 prospendad general y garantizar la efectividad de los princivéos, derechos ¥ deberes consagrados en o constituckon; foilitar o
pewtCipacion de fooos en las decisiones que los afeclen v en la vids econdimica, polifica, administrative v culfural de la Macion,
cleterder (& independencis nacional, manfanerla integrided tarritoria! y asegurar 18 convivancia pacifics yila vigencia oe ur erdan jirsic",

& gu wez, ol articule 208 constinscional sefala que la fumcidn administrative estd al servicio de los intereses penarales v 52 desarmolla
con fundamento en los principios de igualdad, rmoralidad, eficacis, economia, celeridad, imparcialidad v publicidsd, mediants L
descentralizacion, la delogacidn v Lla desconcentracion de funciones, ¥ gue Las autordades administrativas deben comdingr sus
actusciones para el adecusdo cumplimiento de los fines del Estado,

precapbis que “La abencitn de la saud v el sameamismba amivental son senicies peblicos o copo del Estacks, por o tando se oebe
Earantizar a todas (a5 personas el acceso o (08 Sericios de Promacion, prateccian i recuperacian de i salud” En ese sentida, la Salud
pasa a tener en el actual modelo de Estadn Social de [eecho, una mqe cannctacidn: derecho fundamental y senvicio publico.

Lo anterion defa sentado con tokal clandad que los ciudadanos deben tener acceso al servicio de salud v al Estado le comresponde
arganizar, dirfigir, reglamentar y garantizar su prestacidn. Diche facultad constitucional otorgada a los entes estatales v a los particuleres
comprametidos con L prestecion del seoecio de saled estad estrechamente relacionada can los fines mismos del Estado Sociol de
Daracho v con los propdsitos conaagrados en o] articulo 2° Superior.

En eaa orden de ideas, la Empresa Social del Eatado Centro de Salud Santa Lucia, al formar parte del grupo de entidades lamadas &
garantizar la materislizecidn de los cometidos estatales, se encarga de Ls prestacion de servicios de primer nivel de atancitn en salud
en el municipio de Santa Lucis - Atldotico, como ung entidod descentralizeds, dotads de personenia jundica, patrimonio propio ¥
autonoria administrativa, adscrita a la direccion local de galud e integrante del sisterna general de sepundad social en salud, sometida
al ragimen juridico de La ley 100 de 1953 v sus decretos reglamentarios. Por 1o que, para la Entidad, el efectuar una cormecta planeacidn
de cada una de las actividades a cargo de la misma, contribuye al logro de las metss propuestas, de acuerda comn sus competencias y
responsabélidadas, para con sus funcionarios, contratistas, proveadores ¥ sobra todo para con (e ciedadania, porgue no debe perderse
b vista, Uit S0 esencia y uneion estd enlocada o la prestacion del sericio de salud o la poblaciin, entendido este como un serdcis
publico esenclal & cargo del Estado, debiendo adelantar acciones de promocion, prevencian, tratamiento ¥ rehabilitacidn de la salud,
aal como actividades que busquen el mejoramiento de les diferentes unidedea gue conforman la imstitucidn.

El presenite docimento Se constituye en un esbedio de comnvenienck y oportunidad para la confratacion de los servicios necesarios
para el logro de los cometidos estatales en cabeza de la Empress Social del Estado Centro de Salud Santa Lucia, & cusl cusnts
atualmente con una planta de persanal mnimea, esmblecide mediante al Acwerdo de Junta Directiva M* 003 dal 29 da julio de 2021
“por madio del ol 38 adopts el Menwal Especifico de Funciones de ls Empresa Socisl del Estado Ceantro oe Selud Senta Lucia®™, del
gue se determing Lo existencia de un total de 22 cargos de planta en Lo actualidad, los cuales no resultan suficientas paa la gjecucion
de las labores diarias de la entidad, ni para la ejecucion de las actividades gue recoge (o dispuosio en el objeto contraciual.

En wirtud de lo anternor, ge tiene que es dewtal importancia para la entidad gue se realicen lag acciones gue den cumplimients a los
indicadores, respondiendo a satisfaccian con las metas y responsabilidades institucionales, naciendo de asta formae, la necesidad da
contar con el personal que poses las capacidades, conocimiento v experiencia necesarias para desarmallar a cabalidad el abjeto dil
contrato descrite en precedencia y de esta formae obtener el apoyo en las actividades misionales, administratives y'o asstenciales que '
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g diario se sjecutan on E.5.E. para la garantia de los derachos fundamental de la podacion santalucense el cumplimiento de log fln.EE:.
esenciales del Eatado colombiano.

¢ acuerds con lo expusst, a continuacién, se relaciona el perfil gue debss tener el contratista con el cual se suseribind el contrato .
derivado del presente procaso:

I Formacidn scadémica basica y experiencia requerida §
Forrmacitn dcadémica: Bacieddlogola) |
l Expancnoia Lebarml; Doce (12 mesas de experiencia prl:-‘l'u*.lnn.:l |
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| BEIOVEE | PRESTACION DF SERVICICS DF ASSTENCEA DF PERSOMNAL MEDIGO HEDCD COMSULTA EXTERNA EH LA E.5.F CPATRO DE BALUD BANTALUCE. |
251 21160E i _ FREETACION DE SERVICHIE DE FRCOLCEE EM LA E.5.E CEMTHE DE SALLILESAN TA LLACIA,

| T =agzont " PRESTAGKIN [F SERVIGKIS DF OOONTOLOE0E ¥ AUKILIARES DF OOONTOLOGHA EN LS E.5.E CENTAD DE EALUD SANTA LICIA,

[ H51 0"

L ssizime | PREGTACION DE SEAVICIOS FARMACELTICES (AUKLIASES DE FARMACIA, REGEMTE} EN LA E.5.E CENTR DE SALLD SANLA LUC L

| 251 MRS PRFETACICI [HE SEMKCENIS DF | ARCMATCRINS F RAYOE X | RARICE (GG TECHO LGOS ¥ ALLARES EN Lh E.5 F GENTAD DF SALLID SAMTA LUCLA

| L__BSIGTROT FRESIAGICN DE SERVIGICS ALIFENTICICS ¥ D HUTRECHIN (NUTRRCTIMISTA Y PERSOMAL DE APORD]TH LA L5.E CERTRD DE SALUD SANTALUGIA

| 25129141 LR PAESTACICHN DE SERMICIOR DE FIEKOTERAPLS EREA E.5.F CENTRO DE BALUD EANTA LUCLS

TUEEINIA | PAESTAGICR DF SERMCICS DF EMFERMERIA [FMEERHFRAS IFFES ¥ ALIEILMAAES F FREERHERIS) EH LA F.5.F CFRT RGO DE SALLID BARTA | LG
EN1 2 MG PHE SRS U 51 EDES PRI | AP LIRAL, A SR ¥ CE RS TE R, JLIFRE A T LA LS, D WTHEE D S L D SAMTA LLKZA
T T L e P ____PRESTACAON DE SERVICHDS DEAPDYO & LAGESTION DE LA E.5.E. CENTAD DE EALLID DE SANTA LLICIA

54711500 " PRESTACRIN [ G K05 PRI, A5 ESEIRL AIGEA CERTAPL F - FINASKIERADE | A F 5. F CEMTIG OF S0l LD SANTA LUGE ==

D este modo, 22 obsorva que, ala fecha de presentacion del presente estudio pravio, La necesidad descrita se encuenira contempladas
_en -a-lplsn anual de adquisiciones adoptado por la entidad para e vigences 2026,
ESTUDIO DEL SECTOR Y natm-uuﬁu DEL TIMADO DEL CONTRATO
| ANALISIS DEL SECTOR s
A partirda Lo antarior sa pretends contratar los sarvicios deuna parsona natural gue acredite los estudios, conocimientos v edperiandcis
descrita en la tabla ances al numeral primen del presente decumenta, sénselos incluidos en ol sector terciaro de lo economia,
definido este comao squel que "incluye fodas ageellas sciiadades que No odecen LUNa mercancis e 86 Dars QUe SN Necesaiag parg
@l funcionamionte de la economva, Como giemplos da eflo enames & comancio, los restaurantes, log hotelas, el fransports, los
senviclos financieres, las comunvicaciones, s senicios de sducacion, los senvicios profesionales, e Gobierno, efe” [(Sectores
econdmicos - Enciclopedia | La Bed Cuttural del Bangedg La Repibtica (banrepculiural.org)

AMALISIS DE LA OFERTA DESDE EL SECTOR COMERCIAL

Considera la Empresa Social de Estads Centro de Salud Santa Lucia, qus el servicio que se pretends contratar cuents con una amplia
oferta en el sector, tods vez que en el Deapartamento del Atlantico, del cual hace pare el municipio de Santa Lucia, axdsten instlucionas
privadas w pablices gue ofrecen estudios en lss éress del comocimiento descritee en el presente docwmento, las cuales
conetantenmente gradian poersonas que han cumplido con los requisitos de ley pare accedar a los titules indicedos.

De ipual forma, el mercado laboral en el departamsento del Alantcs, del cual hass parte & municipio de Sante Lucia, cada dia viens
dotmndo de meyor experiencia a loa trabajadores, mejorando la productividad de las empresas o instituciones, lopranda solidificar las
wlustriaes o traves del perfeccionamiants progresivo de Les tareas encomendadas y haciendo més eficientes oS procesos product s,
En e sentido, tamibién os amplio b oferta en ol sectorn, pues nuestro departamento he logrado posicionarse como uno de los mas
competitivos dal pais en virtud del significativo avance y dinamiama de los distintos sectores de La econamia local, 1o cual, por lygica,
demanda una mayaor preparacidn, dedicacidn y perfeccionamients de las cepacidades ded talanto hurnano para poder afrantar y
| auperar adecuadamente los desatios que & diario impone La siiuacion descrita.,
| AMALISIS DE LA DEMANDA INSTITUCIONAL

e rr—— e — |

La Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa Lucia, como entided descentralizada adecrita sl Sistema General do Seguricacd
Socialen Salud, enfrenta una demanda estructansl de servicios asistenciales, administrativos y profosionales gue supera la capacidad |
| eperativa de su planta de personal, compuesta por Eztmgmaa_gl'ln gzl_J_ﬁ_.!:_:gE_'!'c_ln_u:le Junta Directiva Mo. Q03 de 2021, Esta limitacion ha |
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de gorantizar la continuidad en la atencidn de la poblacidn y el cumplimiento de sws funciones misionales.

Durants &l segundo semestre de L vigencia Niscal 2025, la E.5.E. suscribid diversos contratos por prestacion de servicios en droos
ceann medicing general, enfermeria, odontologia, laboratorio, apoyo edminstrative, nsosona juridica, talento humano, sistemas y

| logistica aperativa. Esta recurmencia contractual evidencia una demanda institucional parrrsnenie, no coyantural, que se ha mantenicdo
| establo on cuanto a perfiles v actividsdes, con varisciones razonables en los valores pactados segun La carga operativa, la duracian dal

contrato y la disponibdidad presupuestal,

Temiendo en cuenta la necesidad y ol objeto del presente proceso de contratacidn, la entidad realizd una revision Wenica de las
contrataciones efectuadas en el periodo indicade, tomando como fuente la base de datos del archivo de Gerencla, Se pudo corroborar
que los perfiles contratados carresponden & funclones criticas para |a operacion diaria de la ES.E., y que los velores mensuales
pactados se han movido dentro de rangos identificables, segin el perfil, la complejidad de las actividades v el tipo de wirculacion,

A, contnuacion, se presenta Lo wibla de referencia institucional con los valores minioeos v méximos menaesles pagados por perdfil

durante ¢l segundos sermestre de 20025

g Aspsor lurdicn 5 flitas,
Aspsor Beoursos iumanos © infammes 5 2O AN N S A S00O00L00 P,
Sandliar Administratss S 1 E00.000,00 & 3. 10 00 00 T,
ki _J:uﬂ_:-iiia.- e Cargiie e Platalormas 5 SN & 3 SHE DL A
Aanaliar de Erfermieria 5 1. GOKI DO G R0, 0 HA |
| dAwgiloe de Mantenimiento ] 5 2. S0 GO0 % LSO0O000M0 WA
Jnu:lﬁ..h da hhul:uumlllirﬂl.'l 5 1. 50K O, 0 4 LH0.O00,00 BA
Auiliar de Cdonlolopia 5 1. AQK), D00,00 5 F000L000,00 B i
Auziliar de Serdicias Formacduticns 5 1.500,000,00 & 1.500.000,00 LT
_ Puyilarlogistien | 8 C1E00.00000 B OO, 00 L)
Bacteridlogo S WSO 5 SO, D0 BN,
Lortador 5 . K. L, 00 L4000 m | [ T
Enlerrmeri 5 2. 70, KL 00 5 2Aan000mon | WA
Fsfudlantes Dencas Salud 5 2SNODO | 5§ F.S00.0MN,O0 NfA
Facturadar G LSOO G LSOO O Wi
 Fisnterapeuts 5 00000000 | & 2.000006,00 WA
Ingensera Industrisl & JCKH O, 0 G OO K L THG)
_Miédicy 5 3.500.000,00 _5 & BCOLO0 00 WA
Mudlricianista 5% 1. BHE 00K, D0 5 7. TOCLCHHY D0 Hlu"ﬂ
ﬂﬂm‘tﬂ'ﬂnﬂ:ﬂ [ 4. KHL KL DO 5 ED0CHRLDN KA
Frofesional Facturackdn 5 LODOODDD | 5 00000000 LAY
Cuirriica Farmacéutica | 5 LS0000000 | 5 150000000 NiA
HH’-F'«EHI:‘HF-_'&'.‘MHH | 5 =|| RHLOEHD, T 5 EE_I'.I.'I.II'H'!I'.I,.I.'H'I' H_.rA B
Tecndlnge en Radologia | 3 27000000 4 2O HfE
‘Vacunadora ] 1 S0 000, 00 R B T MiA
Coordinador de Calidad 20251 5 300000000 | 5 300000000 CEYNESIE S S% L0 M ROt
3 g | ; referenici el | Serwestie de 2025
| Sin registra. 58 taEa oo
Agiliar de gpays o calickad | & AL &N O, 00 L 230000000 relerpndias auxiliares de
l-l:lrl-l'l:lll-l! ia e lllp:l-llﬁl requier e
Sin regisir. S5e oma coma
. : rufaamnen el | Semuestre de J25 ¢
LS i § AN | 5 ATO00000 | e Peledloge di EBS del
| Semestre de 20025 |
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ubugadﬂ: a la entidad, de forma sistemdtica v sostenids, a vincular personal mediante contratos de prestacion de servicios, con el fin |




| algunos serviciog, v en ese caso, efectuar uns contratacion por debajo de los rangos minimos identificedos en los precedentas
| contrectusles. Esta decision no ocbedece a una desvalonzecian del servicio, sino a una lectura henica do (s condicionos especiticas
| gquerodean la contratacion provectada. En efeclo, existen escenarios on s guela duracion Umitada del contrato, 1a naturaleza puntual
| el serviclo, 1o jornada parcial, 13 estacionalidad de la demanda o la optimizacidn presupuestal previamente definida, permiten
| estructurar una contratackn con valos ajustado, sinoque ello atecte la calidad ni el cumplimiento de las actividedes pectadss. La
| entidad ha aplicedo este criterio en contrataciones anteriores, logrando eficiencia operetive y recionelidad financiers, espacialments
| an servicios de apoyo, asesora Wenica o coberiura temporal, Adermas, 1a ekperencia institucional acumulada permite kentificar con
| claridad cusndo un servicio puede ser prestado con menor canga operative o bejo condiciones especificas que justifican un valor

| efecho se hard en algunas contiataciones del primer semesire del aho 2026,
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Sumiliar ShAL ] 1600000, 00 5 2000000

Sin regisiroe S koma oomea
retexenicia of | Semneskre de A0200
Zin registro. Se toma comea

Canductar % 2,041, GEE D »  LIM1.ERRM0 referancia o valer pagada por ks
l-nluiul A +"J|- I ||||:- i 1'||-| ﬂ

Estos rangos pearmiticdn a la entidad establecar v justificar el valor a pactar en el confrato por prestecion da servicios qua 58 suschba,
hasado &n el en el presente estudio previo, siendo menester observar el espectro dentificada, Mo obstante, Lo anterar, os
perfactameants justificable que después de Lo revisidn se concluya que elvalor 3 pactar deba superar los rangos revisados en razon a
la necesidad de la cual 52 es plenaments consciente, gue o5 la de atraer talento humano calificade a esta zona de baja oferte
prodesional, asumir ¥ cubrir activdades especializadas o garantizar continuidad operativa en dreas cnticas logrando el sumento de Le
competitvidad. Esta estrategia responde al compramiso de la E5.E. con la mejora progresiva de las condiciones econdmicas de sus
colaboradores, &n el marco de la dignificeciin del rabajo, la eficiencia operative y la garentga del servicio publico de salud. En ese
arden de ideas. la entidad no estd vedada de poder ir mejorande 1as honoranos de sus colaboradores de manera progresiva como n

En ed mismeo sentido, b revision de controtaciones antefares y sus condickones podria arrojar 13 necesidad de disminoir el valor de

inferior &l promedio referancial. En estos casos, la decision de pactar un valor por debajo del rangs no constituye wuna excepoibn ni una
rrepwanidad, sine una medids Wenlca gue responde & La Wogcs operatha de la entidad, & 1a planificacion contractual vigente v al
principio de proporcionalidad entre el alcance ded servicioy La remuneracidn estimada.

Finalmente, cuando el pefil recueenico no se encuening extualmenie contemplado an la tabla precedente v con el fin de no parar s
aperatividad de la entidad, se optand por reatizar un efercicio técnico de homalogacisn, apelando a la imnovacidn contractual como
respuUests ante pogibles estancamientos por falta de antecedentes. tomando como referencia perfiles previamente contratados que
presentan similitud en nivel acadamico, complejidad técnica, canga oparativa y drea de desempeno. Esta comparscion no se plantea
carme una Tarrmala rigda, sino coma una hesramienta practics que paermite estimar el valor del servicio can base en la experencia |
institucional acumulada, En estos casos, el valor provectado no surge de cotizacionss externas ni de ejercicios hipotéticos, sino de la
trezabilided de contrataciones anterioras qua han respondido a necesidades similares, bajo condiciones operatives equivalantes. Esta
prictice ha demostrado ser eficaz par estructenar horgmrnios proporcionales, rmeonables y ajustodos o La realidad técnico dal sericio
requerido, especialmente &n perfiles de apoyn, asesora o cobertura especializada que, aungee no Tiguren expressmente en L tabla,
han sido recurrentes en la cperacidn de la entidad.

En consecuencia, la contratackin proyvectada en el prezente estudio previo no constituye una excepcion ni una confratacidn aislada,
sina una resgpuasta téoenica y operativa a una demands institucionsl estructural, plenarmente identificads en La planeacion contractual
de la vigancia 2026, Esta demanda se encuentra respaldadn por La trazabilidad de procesos anteriores, La insuficiencia de plamta, Lla
naturales esendcial del servicio pablico de salud v La cbligacion constitucional de garantizar el acceso efeclivo a La alencion madica,
administrativa y profesional.

G AR S T T T
El presente proessa de contratacin se encuentra respaldado por la siguients disponibilidad presupuastal;
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| Enconseouencia, y conforme al respaldo presupuestal disponible mediante ¢l Certilicado de Dispondbilidad Presupuestal relacionade,

| aa encuentra plenaments justificads en los antecadentes revisados, en la ldgice operativa de La entidad y en la necesidad concreta

Fara determinar el valor estimado del future contrato, de conformidad con Las actividades encaminadas Elnumpumn!ntn del mlsmu. [

s ha tomado coma base y reforencia of alcance del abjeto contractual a desarmllarse, el plazo de ejecucidn, el perfil requarida, asi
como Le idoneided v experiencis que se espers del contratista, Esta estimacion no se realiza de forma aislada, sino en concordansia
con la revision técnica de contrataciones antaroras, Los valores pactados por pediles similanes, 1a disponibdidad presupuestal vigents
e crmula de actividades gue se proyectan elecutar durante ol periodo de vincutacidn.

El andlizia de la demands institucional y la trazabilided contmactual del segundo semestre de 2025 permiten establecer un marco
maferencial confiabdle, dentro del cual se ubica el valor prossectada, Mo obstante, laentidad ha adoptada coma practica ieenica el ajuste
e los honoranos hack amitss cuando seorequiene garantizar competitividad en la vinculacion, especialments en zonas de bajs ofarts
profesional, funciones especializadas, tumas extendidos o senicios oriticos que demandan contimuided operativa. Esta decisidn
raspanda al compromisas institucional con la mejora progresive de les condiciones econdmicas de sus colaboradores, Le eficiencis
oparativa y Lo dignificacion del trabaja,

De ipuel forma, en aguslios casos en que el servicio tenga une duracion limitada, una jormada parcial o una naturaleza puntual, Lo
eritidid ha cstruchurado contrataciknes con salores inferiones al promedio referencial, sin que ello afecte La calidad ni ¢l cumplimiento
ke Las funclones pactadas. Esta adecuacidn responde a enterios de racionalidad téenica v optimizacidn presupuestal. previamente
definidos en la planeaciin contrachual.

g sl gue ol valor del contrato serd de hagta OMCE MELLOMNES DOSCIENTOS TRECE MIL PESOS MYL (% 11,213,000), cifia gue

que se pretends atendar mediante o presente proceso de contratacion.

TIFOLOGIA CONTRACTUAL Y FUNDAMENTOS JURIDIGOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEBEI'IL'IH

De conformidad con Lo reglementado en el numeral & del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las Empresas Sociales del Estado en
materia contractual, s fgen por ol desecho privado, pudiendo wilizar Bs clauwsuias exorbitantes provistos en el Estatuto General de
Contretecidn de le Adminéstracidn Pdblices, es decir qua no s& encuentran obligadas & aplicar dicho Estatuto, quedando sujetas a un
régimean espacial da contratacian. Mo obstante. el articulo 13* de la Ley 1150 de 2007, establece que " Laz sntidsdes aststales gie por
disposicion lagel cusnten con unr rdgimen contractesl excepcional al ded Estatido General de Contratacidn de [a Adminiztracidn
FPuldica, aplicardn an desamolio de sw actividad confractual, acords con 50 regimen legal especial, los principios de L9 funcian
admitsirativa v oe la gestion fscal de gque tratan los arfculos 208 y 267 de la Constitwcidn Politica”

En sentide, la Empresa Social del Estado Centro de Salud Santa Lucio al encontrarse excluida del Estatuto General de Contratacidn
de la Administraciin Publica, procedid a adoptar & estatuto que regird gu actividad en o siskema de compras ¥ contratacisn, o cual
cancluyd con b expedicion del Estatuto de Contratecion de e entided, medianta Acusrdo de Jurta Directiva N® 002 del 05 de
diciembre de 2004, contemplando la modalidad de Contratacion Directa de contratistas en el articuls 6§12, el cual exprasy;

ARTICULO G1° - CONTRATACION DIRECTA. £5 ol procadimianto mediante f cual 28 celebre dirsctsmeants al contrato, Pars
tales afactos, 5o solcitard mindmo wna propeesta, pudiends utilizar esta modalidad unicaments en los siguientas casos: (..)
a- Por la coantia dil proceso: Cuando se tete de contratos cuye vilor sea gl o iifedor 2 los Ciecuartts (50) Salarios
Minimos Legates Mansuaies Wigantes, cuaiguiars que sea sU naluraleza o en hos svenios an gue haya side declamda desierta
(8 convocatoris publics o privads. En estos cagos 2e requanirs un 1) solo oferants an las comndiciones de ofentar s Sendcios

o hianes regueralos (Lo L - Por le aiuraleza oel proceso. B los w,bhw-m!'ms ceaniTales, Sin fnporlar i@ cuaniis, p.w.:u Irr LI Sealn
S0 necoesano dara comocer a o (07) eferente: () 5 Prestacidn oe sanasios o e g & )
V] aﬁtucrﬁﬂ da E‘l"ﬁnbd:lh.'li S.I'?Ir&!'l'q"_"-ﬂ.‘t_]r' e crfrs incoala LM ol LRGSR ERComEnmSe 1 rﬁ"mrnwnr:d.:rﬁ POrSonas. fEuh.l‘.!].rﬂ.s fuama
dal texto original)
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| Visto lo anterior, e tiene que la modalidad de contratacidn directa es La establecida por el Estatuto de Contratacian de la entidad para
| lp tipologia de servicios que sa pretande contratar con el presente proceso, justificéndoss de esta forma su eacogencia conno
rrm-l:luln:lud de saleccion del contratista.

i  CRITERIOS DESELECCION

El mtun:r ::-nntraw:a; uém CORTAT COn L Tormackin academica ¥ experiencia descritas en ol presents cstudio previo, De igual formi, 1.-|.
| contratista deberd eq:ll:lrtar las slgumntas I'EI-I:|I.IIE!I‘[I:IEI'

(OBLUGATORIO | 3 o DOCUMENTD
| | Todos Fornnata Unico Hoja de vida dal SIZEP — Perzonal Matural — debidamente firmada ¥ con la informacian
| actuglizada
| Todos Fﬂ"‘l’ll]lﬂm |JI'I|-2EI- ﬂl’.' Danlar‘anlmmmmmmﬂa -IﬂE EH-FH‘.'E_'QI R’EFI'[EIH 2
| | Todos Fotacopla da Dn:umnmn»du Haml’-ﬂud 1::&|:lula Armarilla ﬂu Hnlﬂg:un'ms] [En caso persona juridica ded
representante begal de la snciedad comercial)
Tados Fetecopia de Registro Unico Tributario RUT, expaedido por la DIAN v sctualizado con las actividedes aconsdmicss
‘ ¥ |-Ef£|.'|unﬂuhll|r]ud|:-: Lritsularias cormespondientes.
[ Todos Fulr.l-u_'-Pl.: |.1|-_' Ia Li:lr:ta H.IIF‘turn{SJ om Hombire, Menaor de ‘.ﬂ‘.l.lln-::--:'l 4 =5
| | Todos Felocopia de La Tarjeta Profesional si ko requisene
| Madicoe Paliza de esponsabilidad civil de_q._l_l_ljl_:.ay hus-pll::lu::{mu-l:hnusl] ik
| Aalatencial Curso puis de stencion integral en eslud Eara wictimas de violencia sexual, Ley 1146 de 7007 (personal
asistencial] qus nmmgg_rjg_rg;:ha da 'u'ﬂ-r'u:lmiu-nl.ndﬂm& (5 18] EI.I'FErII'JI: # 2 anos,
| Malstencial Curso da atencion integral a victimas con atagues qul‘mm (51 apdica). Mﬁ'wﬁaﬁ:r A 2 arios.
| Agistancial Copda del cursn de SOPORTE VITAL BASICO que conteng la fecha de vencimisnto del mismo, Wo superiora 2
| DS ' b
Entenmaras y Copas o curao de FOPORTE VITAL AMARNZADD enfanmearas v medicos, gue contenga la facha de l.r|:nr..|lr|:r|:|1lu de
Médicos edte. Mosuperiora2afies
aplatencial Curso da EHE‘HI:II"I ded duskn, Mo Hq.‘H‘.'I‘II.'Ir H 2 oS,
| Aglatencial Atencidn inteprada de entanmad sdes pl‘EI-.rEIEnI:HE: {fiepi clinico). Mo superion o 2 anos.
odos Certiticado de atilacian a fondo de Pansion [Deba estar afiliada o urt AFP) Mo superior s 1 mes
Tl;ldﬂa Cerificado de atillacidén EPS (Debe astar alilado a Raginven Enntrlhuiiw} Mo superior & 1 mes
| Todoa Certificacién de ARL Yigants como independiente. i
Todos Certificacidn bancarla — Cuents de Ahorros vigante St s el ]
| Todos Diplomas y/o Acta de Grado d« titulgs que acrediten U formaclan académica. T
'I'|:||:|n= ercunas contra COVID-19 - Copia de carmst
'I'tu:lﬂa s .ThEé-ﬂ?ﬁEﬂcmﬁ_lahnrzﬁ: y.l'n contmlns que i acrediten su cxpericnaia, A
Todos Exarmen F'I'ﬁnl.‘:l.q:lat.'lmull:mznm.l 3 anos a partir de su cxpedician
Todas Cernificado de Anlecedentes ﬁll:rlplln':nnr r'r:prl;lldu |;||;|r li F'[qq.um:hnq E}-[:n[:ral de la Macidn. [Inferlora 1
s} paping wab: hktp 3 ]
| Todos Certificada de no reportada an el E-E:-lE‘tfﬁ |'.‘|P r'EEtpnh*:E I:||r== I-'-;l:'lli."-: n;nl:p[:dld-;\ parla ﬂwmal,nn.a If}[m-n-r.al dz I,a
_ o Repdblica. {Infierios a1 mes) pigina web; Wips:feosw contralonisgov.cofwebiayest'pesons-natusal. |
| | Todos Conslancia de consulta de Antecedentes Jediciales cxprdido r.nzlr La Polbeia Mecional [WVigencla no mayer & 1 B
i et rra). st :
Tndm: Constancia de consulta de P.nteca-:lantae de Haﬂah‘n da- Ha-tluln Curm-.‘:llmu En.[.l-e-rlu.‘lu |:|Iu-|'l:| Palicin Macionsl |
[Wipancia o mayor & 1 mash i EI'I.I:I_.G.':II'EI.-I'I-H. EIEIJ.I':
Todos Certificads del RECAM NEpa:/ i, [edam, 2ov,.co/ {

G _ AMALISIS DE RIESGOS DE LA CONTRATACION

La EI'I'IPI"EE:B Social del Estado Centro de Salud Santa Lucia, e exstimnado los mesgos que puadan dervarss del proceso contractusl los
__!::._I_E_I_l_._E_E_FH.IEdEn evidenciarse la matriz técnica anexa al presente estudio previo.
| GARANTIAS

' Deacuardo con e establecido en el articulo 2.2.0.2.1.4.5, del Decreto 1082 de 200 5, of cual establece que “Bn i3 cOntratacion d.lrEiE:?a'
| ta exigencia de grrantias astallecidas en [a Saccidn 3, que comorende fos amiciitos 227231, 7 el 22.1.2.3.5. 1. vel presente dacreto
| o es obligatosis | la justificacion pava exigintas o mo debe estar an los estudios y documentos previos", razan por La cual ne s estima

e ]
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necesario ol otorgamicnto de garantfas para la presente contratacidn. Sin embargo, el contratista se compromete con la ES.E.
CENTRO DE SALUD SANTA LUCIA 5 mantenerla libre do cuslaguier dafo o perjuicio originadoe en reclamacionas de tarceros iy gue so
deriven de sus sctuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes.

CONDIGIONES GENERALES DEL CONTRATO A CELEBRAR

« TIPFODE CﬂHTMTD: FrE;‘tEIEIEH‘I de Servicios Profesonales

s  OBIETO: Prastacidn de sericios pralesionalios coma BACTERIOLOGO(A) a la Empresa Social dal Estado Centro de Salud Santa
Lieczin,

« OBLIGACIOMES GEMERALES DEL CONTRATISTA

Para el dasamrallo del abjete contractual, EL COMTRATISTA debe cumplic Las siguientes obligecionss de cardcter peneral: 1] Cumplic
con ol objelo dol confrato con plona autonomia téenica y edministrativa, bajo su propia responsabilided, por Lo tants, no existe, ni
exigtird ningun tipo de subordinacidn, ni vinculo laboral alguno entre EL COMNTRATISTA v LA ENTIDAD, 2) Prestar los servicios

| contretados de meamsers eficaz v oportuna, &5 comao atender los requerimientos gque le sean efectuados por el supervisor del contratz.

) Consttulr y allegar las garantias reguerdas dentro de loa tres (3} dias hébiles siguientes a la suscripeidn del contrato, en casao de
requerirse. 4. Atender los requerimientos, instrucciones v recomendaciones que durante el desarmollo del contrato 12 imparta el
suparvisor de esta, para una cormecta ejacucion vy cumplimisnto de sus obligaciones, 5] Enfregar al supervisor del contrato, los

| informes que se soliciten sobre cualguier aspecto wo resultados obtenidos cuande sl se requiera. &) Presentar la cuenta de cobro o

facturas, de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrate, jnto con el informe de las actividades realizadas, 7)
Encontrarse al dia en el pago de los eportes perefiscales duranta la ejecucion del contrato, Acreditar 1os aportes ol Sistema de
Soeguriciad Social Integral (pension, salud, riesges laboralas), duranta le ejecucidn del contrato, debbendo acreditar con los documentos

| que comespondan que S8 ancuantran al diaen el pago de sus aportes, para lo cual deben apartar la plandla de pago de autaliguidacicn
| el correspondiente perioda, Para ol ofecto, EL CONTRATISTA, serd el Unico responsable de contratar todo el persanal gue requiera

peara La efecucitn del objeto contractusl. &) Mantenar actuslizados todss sus documentos, especialmeante o] RUT. En caso de algin
camixio an su situacian tributaria debard presantar un nuevo BUT a la oficing cormespondiente de LA ENTIDAD. S) Asistir & las reunicnes
presenciales o virluales que sean programadas por parte de LA ENTIDAD, 10} Besponder v hacer uso de os bienes que le sean
asignados para el desamollo de sus obligacionss y hacer enirega de 5105 en el estado on que oS recibid, salvo su deterdon normal, o
danos ocasionados por caso fortuito o fuerze meyor. 11) Prestar los servicios en los téminca v condiciones establecidas v fomuladas
cn la propuesta ¥ requeridas por la entidad. 12) Mantener acbeslizada la hoja de vide v la Declaracidn de Bienes y Bentas &n ¢l SIGEP
113 Bealizarse el Examaen Madioo Qoupacional de confarmidad al Decrete 1072 de 2005 v mantenerlo vigente duranta la ejecucidn
del Contreto. 14) Afiliarse al Sistema de Riesges Laborales. 15) Mankener estricta resenva v confidencialidad sobre s informacion que
CONOPCH BOr causa o con ocasion del contrato, 16) Prasentar al supanisor del Contrato un informe menswal sobre las actividedes
realizadas durante la ejacucidn del misrno. 17) Contar con las herramientas necesanias para la prestacion de sus senacios, 18)
Curnplir con las demas obligaciones ganerales gue se deriven de la esencia o neturaleza del conkrato

=  ACTVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1.= Prastar sus servicios como Bacteridlogo(a) en el drea de consulta extermsa, hoapitalizacian o urgsncias de la Empress Social del
Estade, ofretiendo su capacidad cientifica, $tica vy bumana para contribuir al edecuado disgndstico del paciente, con el propdsito de

| CONEEMVYEN Y0 ecuperar au satud. 2. - Tonear v analiFar bas muoesiras doe lahoratons, Sogun le s Eljl,i:itﬂdn':,rﬂ'ltml-;.nr las preductos en

los Gempos requaridos. .- Leer correctamenta y ofracer una informacidn veridica acerca de los andlisis realizsdos de 1838 midestras
teniendo en cuenta los protocolos gue e mandjan en la institucion, 4,- Regstrar en debida forma los resultedos de cada paciente y
cargarlos & los sistemas y software dispuestos por la entidad en los plazos comespondicnies, 5.- Velar por o adecusde uso de las
herramientas 8 inswmos suministrados. B.- Registrar log datos estedisticos de las pruebas. .- Estudiar permanentemente las

| actualraciones acerca de las normas de higiens, segurided v tedes aguellas que sean requeridas para ejecutar debidamente sus

| actividades. &.- Acatar en Lo de su competencia, [os linsamienios ienicos y aperativos de la Resolucidn 3280 de 2018 “Por medio de

Lis cupl se adaoptan los lineamiantos t&cnicos y operativos de ba Ruta Integral de Atencidn para la Premocian y Mantesdmiento de la
Salud v la Ruta Imtegnal de Atancian an Salud para la pobilscion Matarmes Parinatal g =e ostablecen las directrices porm s oporacion™.
2.- Entregar opariumamente & quicn requicn, reportss e indicadores bajo su responsabilidsd & informe de sus ectividades., 10.- Cummplin
coin el diligencismiento completo vy adecuado en los registros o historias clicas do los procedimisntos realizados a los paciantes & su

carpa, debiendo utilizar Eln_tql_:l_l_::_rnl:l!'ne_l_rlt_n el lenguaje técnico cormacto y adecuadn de aciserdo con su actividad, formacidn profesional
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| = OBUGACIOMES DE LA ENTIDAD

: quee aufra en desarrello 0 con ocagion de la ejecucion de contrato. 3) Requerir a EL CONTRATISTA pera que adopta las medidas

| = LUGAR DE EIECUCHIN: ElIugar de ejecucion de las actividades del contrato que sesuseriba seran Las instalaciones de Emprosa

|« SUPERVISION DEL CONTRATO

| realizar loa informes a satisfaceion, para cfectos del pago. 5. Verificar el cumglimiento de EL CONTRATISTA de los pagos oportunos

| sontractual, las entidades publicas estén obligadse a vigilar permanentemente la cormecta efecuckn del abjeto contratdo o través de
| supErvisor o inteneetor, segin corresponda™ (Artculo B3 Ley 1474 de 201 1).

| De conformidad con el pardgrato de articulo BB del Acuerdo de Junta Directiva 003 de 2024, en el presente negocio juridico se podsd

| coddyuyas on los actividades de supervision y serdn dinigidos por los supenisores, Su designacian se hard exclusivamentse por 2l

| de conformidad con el articulo 88 del Acuerdo de Funta Directiva 003 de 2024, sin que ses necesario modificar el contrate, para o |

| 1. Velar porque el presente conrato cumpla con las condiciom:s, caractenisticas ¥ valores ofrecidos por EL COMTRATISTA. 2. Velar

o laboral y el eatado, disgnéstico y condiciones particulares del paciente. Al respecta, las partoes $on conaclentes de la i portancia del
cumplimiento de esta obligacidn contractesl, por lo cual reconocen y ecapten desda la firma del presents controlo, guse Su
incumplimients por parte del contratista dard Wwgar a o wrminacién unilateral mmedisto del presente negocko juridico en el estado en
qus 58 ensuentre 11,- Gumplic con as disponibilidades segun la organizacion gue efectle el supervisor de contrate 12.- Las demés
gue ge derven de la esencia o naturaleza del objeto contrectual y que sean necesarias para su cabal cumplirmeento, PARAGRAFCH La |
mjacucion de Les actividedes descritas en la presents clausula estard sujeta a la asignaciin previa del supeivisor del contrafo

L& EMTIDAD =e obliga a: 1) Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucidn iddnea y oportuna del objete contratada, asi comea La informacian
us: eonsiders necesanio parg o desserollo de este, 2) Adelaniar las acclenes condueentes a obfener la indemnizacion de los danos

pertinentes cuando surjan fattas en el cumplirmiento del contrato. 4} .- Pagar s Contratista, el volar del contrata, enla forma y Eeminos
cstabAcckdos en el contrate, 5) Baspetar la metodalogia empleada por EL CONTRATISTA para dar cismptirmicnto al objoto del contrato,
La cual a suwvaz debera ajustarae al ohjeto del mizmo y a las politicas de esta Empress Socisl del Estadio, asi como a lo dispuesto en
Las normas wigantas aplicables a la meterie. &) Efectuar la Supemvisidn del contrato, 7) Obrar de buena fe en &l desamolls dal objato
contractusl, B) Suministrar oportenameants la informacidn gue requisre el contratists para el complimiento de sus obligacionas
et raciuales,

« PLAZO DE EJECUCHON: El plazo de ejecucién del presente contrato serd & partir de la fecha de su perfeccionamiento, hasta el
Traimta (30} de abril de 2026

Social de Estado Centro de Salwd Santa Lucia, ubicada en el munigipio de Santa Lucia - Atldntico o en o lugar donde ol Geremine
de la entidad e indigue al contratista. i e

De conformidad con el artfcule 82, 83 v 84 de la Ley 1474 de 2071, v o ey 489 de 1998, la supervisidn v el control del presante
caontrato, serd ajgrcida por LA ENMTIDAD & travda de & pereana que el Gerente designe para tal propdsito, quicn vigilar s cumplimiento
chi: Lias obligacionss emansdns die este negdocio junidico, verificars el cabal cumplimiento de las ablipaciones de EL COMTRATISTA &
vigilara la correcta ajecuckan del contrato, Eneste orden de ideas, el supervisor dal contrato tendrs las siguientes responsabilidades:

porgue se cumplan las obligaciones surgides del preaente contrato por las partes. 3. Vonficar que la calidad de los servicios
conratados sea dptima v levar un control del presupuesto asifnado. 4. Expedir oportunamente las constancias de cumplimiento v

ol Sisterna de Saguridad Social Integral. 6. Cumplir com la “Gula para el ejercicio de las Tunciones e superdsion e inierentoria de 0s

contratos suscrtos por las enbidades estatslos” (G-EFSICE-02) emitida por Colembia Compra Eficients o sus actualizaciones. Con el
fin de proteger la moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencis de actas de corrupcion v de tutelar la transparencia de la actividad

utilizar la figura de los Coordinadores de Confratos, los cuales deberdn sor funcionarios o contratistas de e entidad, encargados de

Gerente, de la misma forma en que se designan a los supervisores, En el documento donde se haga tal designacidn se deberan
establocor las responsabilkdades de los coordinadores.

El Gerente, padrd en cualquiss momento, medianta oficio, cambiar &l funcionano que ejerza la supendsion o asumirls dirccmmente,

cual comunicand por escrto al supervisor designada, con copla & EL CONTRATISTA. De o rmimme forma se procederd con ios
coardinadares de conlratos en caso de gue se utilicen en el presente negocio juridico.
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* VALORTOTAL DE LA CONTRATACION ¥ FORMA DE PAGO

El valor total de la contratacian s fija en la suma di hasta ONGE MILLONES DOSCIENTOS TRECE MIL PESO0S MYL (5 11,213,000] |
los cuales seran canceladas de la sipuiente forma: La entidad cancelars el valor del contrato de la siguiente manera: an (1) pimer
pago por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS TRECE MIL PESOS ML (2,573,000}, ol T602 20N, v res (3) papos postaniorms, |
cada uno por valor de DOS MILLOMES MOWECIEMTOS MIL P S0 ML (S2.900.000), los cualss sa afactuarin indisdualmente, ash;
un {1) pago el 28/02/2026, un (1) pago o 31/03/2026 y un {1) altimo pago ol 30/04/2026, Se aclara que cada informe debe estar

| aoompafiado del certificade de recibide a satisfaccion wo informe de supervision, expedido por el supervisor del contrato,

presentacidn del informe de pestion, pago de estamplllas departamentales y municipeles que genara la suscripcion del contrato i
certificacion de cumplimientn de obligaciones al Sistema Integral de Seguridad Social y Aportes {salud, pensién y riesgos laborales).
Por ser un contrato de prestacion de servicios de Profesionales yio de apoyo a la gestion que ¢ cjecuta con plena autonomis
administrativa y operacional, la remuneracion pactada no es correlativa al namero de dias, que durante cada mes se haya ejecutado
el ohjeto contractual, razdn por la cual, el cumplimienta se verilica Gnicamente frente a los productos entregados v las actividados
gjecutadns en astricto cumplimiento de 1o pactado.

PARAGRAFD I Para cada pago se debe presentar: 1. Informe de actividedes, 2, Informe de supenvision, 3. Cuenta de cobro o facturs,
4, Comprobante de egreso de La cuenta antenor, 5. Planilla de pago & La Seguridad Social.

PARAGRAFD Ik Para el primer pago se debe presentar. Ademéds de los documentos exigidos para cada pago, se deberd allegar copia
de o5 siguientes: 1. Certificado de Disponibilidad Presupuestal, 2. Contrato, 3. Registro Presupusstal, 4. Acta de Inicio, 5. Certilicado
de estar exento a La retencidn en La fuente, 6. Afiliscicn 8 la Administradora de Riasgos Laborales, 7, Certifcado de Guenta Bancaria.
PARAGRAFO Iz Los pagos del presente contrate estarin sujetos a la dispenibilidad del Plan Anual de Caja PAL

Cdlaiah'ﬁente,'

SANDRA Uﬂhﬁ:;m EGEA

C.0. N® 22 624 758
Garante
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